
Das erwartet dich bei uns:

Wir expandieren wieder! 
Daher verstärken wir unser Team in Kirchham, Oberösterreich

Trainer/in - INNO|Academy (m/w/d)

Die 2001 gegründete INNOTECH® hat sich zum international erfolgreichen 
Anbieter in Arbeitssicherheit und Absturzsicherung entwickelt. Mit 
Niederlassungen in der Schweiz, Österreich und Deutschland und aktuell 160 
Mitarbeiter/innen, ist die Innotech Gruppe international tätig.

Womit du uns überzeugst:
• Du hast eine handwerkliche Ausbildung und mehrjährige 

Montageerfahrung auf Baustellen aller Art (Baugewerbe, 
Fassadenbau, Industriebau, etc.).

• Du bist ein/e Praktiker/in der keine Scheu hat vor anderen Praktiker/
innen zu sprechen und Freude daran hat in Schulungen die 
Anwendung der INNOTECH Systeme zu vermitteln. Dafür bekommst 
du natürlich eine entsprechend auf dich zugeschnittene Ausbildung. 
Falls du bereits Erfahrung in der Schulung von Menschen zu 
technischen Themen hast, wäre dies von Vorteil.

• Du verfügst zumindest über einen aktuellen PSA Grundkurs und bist 
aus der Praxis den regelmäßigen Umgang mit Gurt, 
Verbindungsmittel und Anschlagpunkten gewöhnt. Wenn du darüber 
hinaus weitere PSA Ausbildungen bis hin zum/r Industriekletterer/in 
hast, wäre dies natürlich ein Plus.

• Du hast Erfahrung im Umgang mit Absturzsicherungen und bist dir 
über den Wert einer fachgerecht montierten und gewarteten 
Absturzsicherung im Klaren.

• Du hast Interesse dein Wissen über PSA Anwendung laufend zu 
erweitern und bist bereit weiterführende Ausbildungen bis hin zur 
Seilzugangstechnik zu absolvieren.

• Du bist vertraut im Umgang mit EDV-Systemen und MS Office.
• Du verfügst über den Führerschein Klasse B zu E (Fahrt mit 

Schulungsanhänger).
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Wir	orientieren	uns	an	deinen	Qualifikationen	und	deiner	Berufserfahrung.	Wir	bieten	eine	
attraktive	und	leistungsbezogene	Entlohnung,	mit	der	Bereitschaft	zur	Überzahlung	des	
kollektivvertraglichen	Mindestgehalts.

Du möchtest Teil unseres jungen, dynamischen Teams werden und unser Unternehmen 
gemeinsam noch erfolgreicher machen?
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung.

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Schendlinger,	Laizing	10,	4656	Kirchham,	
T:	+43	7619	22122-173,	E-Mail:	karriere@innotech.at

Recruiting Prozess
Unser	Recruiting	Prozess	wird	in	zwei	Stufen	unterteilt.	Telefoninterview	+	persönliche	
Gespräche.	Wir	möchten	uns	die	nötige	Zeit	nehmen	unsere	Bewerber/innen	näher	
kennenzulernen.	Daher	räumen	wir	uns	für	den	Entscheidungsprozess	4	Wochen	nach	
Bewerbungseingang ein.

Sicher arbeiten
und leben.

Digitaler Vorreiter

• Du führst als Teil des INNO|ACADEMY Teams Schulungen zu
INNOTECH Absturzsicherungssystemen für Praktiker/innen durch. 
Diese Schulungen finden entweder in Österreich, Deutschland oder 
in der Schweiz statt (vorwiegend Österreich).

• Du machst Produktunterweisungen bei INNOTECH Kund/innen vor
Ort oder praxisnah bei Kundenprojekten.

• Du stellst sicher das die zu Unterweisenden die notwendigen
Informationen über die INNOTECH Systeme erhalten um diese
sicher montieren und warten zu können.

• Du schulst auch INNOTECH Mitarbeiter/innen in der praktischen
Handhabung von unseren Absturzsicherungen, und wirst mit der
Zeit eine Ansprechperson für praktische Anwendungsfragen
unserer Absturzsicherungslösungen und wirst auch in die
Entwicklung von neuen Produkten mit eingebunden.

• Du dokumentierst gewissenhaft deine Tätigkeiten, bildest dich
intern und extern laufend weiter und hast Freude an deiner
Verantwortung als Wissensträger/in und Wissensvermittler/in aus
und in die Praxis.




